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INFORME TECNICO FINAL

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA CUBRIR CARGOS
VACANTES EN EL RECTORADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR.

Pilar, 17 de abril de 2024.

Se ha llevado a cabo el Concurso de Oposicion Interno Institucional para cubrir cargos
de Jefe de Auditoria, Jefe de Departamento de Gabinete Técnico y Jefe de Departamento
de Tesoreria, aprobado por Resolucion N° 91/2023 “Por la cual se dispone la realizacion
del Llamado a Concurso de Oposicion Interno Institucional para cubrir cargos vacantes
en el Rectorado de la Universidad Nacional de Pilar” y Resolucién N° 503/2023 "Por la
cual se aprueban los procedimientos de Concursos para Seleccion, Nombramiento,
Promocién y Contratacion de Funcionarios en la Universidad Nacional de Pilar”

El llamado a Concurso de Oposicion Interno Institucional fue publicado a través de |a
pagina web de la Universidad Nacional de Pilar www.unp.edu.py, como también por los
medios habilitados para el efecto (Radio Universidad 100.7), durante 05 dias corridos,
desde el 11 hasta el 15 de marzo del afo 2024. Las postulaciones se realizaron a través
de un formulario habilitado para el efecto disponible en la pagina web de la Universidad
Nacional de Pilar. Las mencionadas postulaciones fueron recepcionadas y verificadas en
formato fisico via mesa de entrada en la Direccion de Gestion de Talento Humano, sito
en mello esq. Iturbe de la Ciudad de Pilar.

Una vez cerrado el periodo de postulacion se ha procedido a la revision de las
documentaciones obrantes y las presentadas por cada postulante en los diferentes
cargos vacantes, para la conformacion de la Lista de Admitidos y no Admitidos como se
puede apreciar en el Acta N° 03/2024. Se detalla a continuacion la cantidad de
postulantes para cada cargo:

Grupo ocupacional Postulaciones ]
Jefe de Auditoria 5 |
Jefe de Departamento de Gabinete Técnico 3 |
Jefe de Departamento de Tesoreria 2 \

Total postulantes 10 |

En fecha 26 de marzo de 2024, se llevé a cabo la reunion informativa con los postulantes
Admitidos del Concurso de Oposicién Interno Institucional para brindar las informaciones
pertinentes sobre el proceso, en donde se aclara dudas planteadas por los postulantes,
y se informa a los participantes fecha prevista para la Evaluacion de Conocimientos,
Habilidades y Destrezas, Test Psicométrico y Entrevistas con la Comision de Seleccion,
a realizarse en fecha 02 de abril de 2024, a ser llevada a cabo en la Sala de Sesiones
. del Consejo Superior Universitario en el horario de 09:00 hs, evidenciada en el Acta N°

04/2023.
Asi mismo, la Comisién de Selecciébn menciona la bibliografia adoptada para la

valuacién de Conocimientos, Habilidades y Destrezas y Entrevistas, la misma se
encuentra disponible en la pagina web de la Universidad Nacional de Pilar
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(www.unp.edu.py), se detalla a continuacion:

Perfil del cargo

Vision y Mision de la Universidad Nacional de Pilar
Resefia Historica

Estatuto de la UNP

Reglamento Interno de la Universidad Nacional de Pilar
Plan Estrategico Institucional 2023-2027

Asi mismo en fecha 01 de abril de 2024 se realizé la Evaluacién Curricular para los
postulantes que conforman la Lista de Admitidos de acuerdo a cada cargo, como se
establece en el Acta N° 03/2024. Consecutivamente en fecha 02 de abril de 2024, se ha
realizado la Prueba de conocimientos, Test Psicométrico y entrevista para los postulantes
referenciados en la Lista de Admitidos con la asistencia de un total de 10 postulantes;
cabe aclarar que algunos postulantes se presentaron en 2 cargos respectivamente, se
detalla a continuacion:

Grupo ocupacional Cantidad de postulantes asistentes a
la Prueba de conocimientos, Test
Psicométricos y Entrevista

Jefe de Auditoria 5 -

Jefe de Departamento de Gabinete Técnico 3 |

Jefe de Departamento de Tesoreria 2 ‘
Total postulantes 10

Una vez culminadas las evaluaciones y entrevista, la Comisién de Seleccion procede a
la verificacién de la matriz detallada y la lista final con su correspondiente orden de mérito.

La Abog. Liz Gémez informa a la Comisién de Seleccion que se ha recepcionado via
correo electronico 1 (un) recurso de reconsideracion, durante el periodo de denuncias o
reclamos establecido por el plazo de dos dias habiles en referencia al resultado general
de la publicacién de la Matriz de puntajes obtenidos del Concurso de Oposicion Interno
Institucional, el cual se detalla a continuacion:

Cadigo de Cargo Funcionario/a Fecha
Postulacién
JDGT02 Jefe de Departamento de | Marlene Giselle Pineda de | 11 de abril de 2024 ‘
Gabinete Técnico Villasboa .

La Comisién de Seleccién realiza la re-verificacion de puntajes obtenidos en la Evaluacion

Curricular como asi también la re-verificacion de resultados obtenidos de la aplicacion del
,\test psicométrico para el cargo de Jefe de Gabinete Técnico, por lo que se establece la

Lista Final del Concurso de Oposicién Interno Institucional, considerando que el reclamo
realizado no constituye una modificacion de puntajes ni alteracion de la Lista Final emitida
ediante Acta N° 06/2024. Se acuerda la remisién del Descargo de la Comision de
eleccion a la postulante, el cual es escaneado y remitido via correo electronico en fecha
6 de abril de 2024 como consta en elementos enviados del correo de la Direccion de
stién de Talento Humano.
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De acuerdo con los resultados totales de las evaluaciones no se han producido paridades
en los pu_ntajes de Iqs cqncursan_tes para los cargos llamados por lo tanto no fue requerida
la necesidad de aplicacion de criterios de desempate establecidos en los Procedimientos

de Concyrso§ para Seleccion, Nombramiento, Promocion y Contratacién de Funcionarios
en la Universidad Nacional de Pilar.

Asi mismo, en fecha 15 de abril de 2024 se procedi6 a dar lugar al cierre del periodo de
tachas y reclamos de la Lista de Seleccionados y Elegibles, correspondientes a los cargos
de Jefe de Auditoria, Jefe de Departamento de Gabinete Técnico, Jefe de Departamento
de Tesoreria, segun Acta N° 07/2024.

En ese mismo contexto, como se establece en el mencionado Acta, se procede a la
elaboracion de la Lista Final de Seleccionados y Elegibles para los cargos mencionados,
con la identificacion de nombres, apellidos, cedula de identidad, grupo ocupacional y
puntaje obtenido, la cual obra como parte integrante del presente Acta, se detalla a
continuacién:

Puesto: Jefe de Auditoria

N° | CODIGO DE C.LN° NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE | CATEGORIA | SELECCIONAD
POSTULACION FINAL ELEGIBLE
1 | JDAO2 4.150.604 | Alicia Fernandez 78 111/ G10 Seleccionado
Cristaldo Gs. 3.511.400
2 | JDAO4 3.566.712 | Marlene Giselle | Pineda de 74 - Elegible
Villasboa
Puesto: Jefe de Departamento de Gabinete Técnico
N° | CODIGO DE C.ILN° NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE | CATEGORIA SELECCIONADG
POSTULACION FINAL ELEGIBLE
1 | JDGTO1 3.659.011 | Claudia Carolina | Dure Sanchez 88 111/ G10 Seleccionado |
Gs. 3.511.400 ‘
2 [ JDGT02 3.566.712 | Marlene Giselle | Pineda de 835 | -——- Elegible |
Villasboa
3 | JDGTO03 4.104.763 | Liliana del Pilar | Acufia Caballero 68 e Elegible |
l
Puesto: Jefe de Departamento de Tesoreria
N° [ CODIGO DE C.ILN° NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE | CATEGORIA SELECCIONAD!
POSTULACION FINAL ELEGIBLE
1 | JDTO1 2.818.490 | Rossana Gomez Ortellado 93,5 111/ G10 Seleccionado
Elizabeth Gs. 3.511.400
2 | JDT02 6.133.354 | Marla Rios 81 D Elegible
Concepcion

Elevando el listado de Seleccionados y elegibles, se da por culminado el trabajo de esta
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Comision de Seleccion del Concurso de Oposicion Interno Institucional de la Universidad
Nacional de Pilar.

Por todo lo expuesto, se hace entrega del presente informe poniendo a consideracién de
la M.A.ly se da por concluido el proceso de Concurso de Oposicién Interno Institucional,
emitiendo acto administrativo de adjudicacion correspondiente, para su posterior solicitud

de inclusion en SINARH mediante el Ministerio de Hacienda y demas tramites
administrativos requeridos. '
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