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—— PUESTO: ] JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
] EVALUACION CURRICULAR 60 pts.
Coids | EXPERIENCIA LABORAL FORMACIGN ACADEMICA 20 pts. EVENTOS DE EVALUACION DE
GOS DE 25 pts. EVALUACION | CAPACITACION | CONOCIMIENTOS PUNTAJE [ CRITERIO
POSTULACION DE 15 pts. 15 pts. TEST | ENTREVISTA | TOTAL DE
Experiencia [ Experlencla | Profesional | Capacitacién [Especializacion | Maestiia | Doctorado | DESEMPENO ["Relacionadosal | Competencias | Idioma PSICOM 10pts. 100 pts. | DESEMPAT
Epeciica General | Universitario | PostGrado | Culminada |culminada| culminad Spts. puesto 10 pts. Guarani | 10Pts:
15 pts. 10pts. 4pts. 5 pts. 10 pts. 12pts. | 20pts. S pts.
JDAO2 15 10 4 5 0 0 15 10 4 0 10 78
JDA04 0 10 4 5 0 0 15 10 4 0 9 74
JDAOL 0 10 4 5 0 0 15 0 3 10 9 61
A0S 0 10 4 0 0 0 135 0 5 10 9 56,5
JDA03 0 10 4 0 0 0 12,5 0 4 10 8 47,5
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