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2018 8 28 3 1.000 1.444.987 Victor Rios Ojeda PERMANENTE 6.930.540 133 10 U01 6.930.540 6.930.540 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Rector Rector - N 2.005

2018 8 28 3 2.000 688.251 Adolfo Vicente Villasboa Romañach PERMANENTE 5.835.540 133 10 U02 5.835.540 5.835.540 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Vice - Rector Vice - Rector - N 2.005

2018 8 28 3 3.000 923.536 Darío Antonio Colmán Velazco PERMANENTE 5.555.700 133 10 K46 5.555.700 5.555.700 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Director Gral. de Adm. y FinanzasDirector Gral. de Adm. y Finanzas07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 4.000 447.296 Elsa Graciela De Felice de Bricchi PERMANENTE 2.763.600 133 10 K36 2.763.600 2.763.600 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Secretaria General Secretaria General 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 7.000 824.283 Patricia Acosta Ibarrola PERMANENTE 2.763.600 133 10 K36 2.763.600 2.763.600 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Director Financiero Director Financiero 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 9.000 2.050.730 Miguela Ninfa Bordón López PERMANENTE 2.763.600 133 10 K36 2.763.600 2.763.600 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Director de Contabilidad Director de Contabilidad 07:00 a 15:00 N 1.997

2018 8 28 3 20.025 1.927.584 Isidro Manuel Ferriol Cañete PERMANENTE 2.763.600 133 10 K36 2.763.600 2.763.600 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Coordinador Gral U.O.C. Coordinador Gral U.O.C. 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 12.000 2.050.719 Victorina Miryan Cáceres Fleitas PERMANENTE 2.106.840 133 10 G10 2.106.840 2.106.840 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Jefe de Departamento Jefe de Departamento 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 6.000 1.275.698 Hugo Javier Aceval Espinoza PERMANENTE 2.106.840 133 10 G10 2.106.840 2.106.840 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Jefatura de Recursos Humanos Jefatura de Recursos Humanos 07:00 a 15:00 N 2.005

2018 8 28 3 21.000 3.521.768 Alicia Raquel López Portillo PERMANENTE 2.106.840 133 10 G10 2.106.840 2.106.840 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Jafatura Dpto. Presupuesto Jafatura Dpto. Presupuesto 07:00 a 15:00 N 2.007

2018 8 28 3 18.010 2.349.059 Ever Federico Villalba Benítez PERMANENTE 5.555.700 133 10 U04 5.555.700 5.555.700 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Director Gral. de Coop. AcadémicaDirector Gral. de Coop. Académica08:00 a 16:00 N 2.006

2018 8 28 3 20.040 2.947.853 Rubén Darío Rolón Roa PERMANENTE 1.224.674 133 10 D18 1.224.674 1.224.674 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Asistente Técnico I Asistente Técnico I 07:00 a 15:00 N 2.008

2018 8 28 3 18.011 1.341.088 Karen Fabiola Villalba de Benítez PERMANENTE 2.487.180 133 10 11A 2.487.180 2.487.180 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Director de Área Director de Área 07:00 a 15:00 N 2005

2018 8 28 3 12.000 3.491.661 Sonia Elizabeth  Insfrán Cuevas PERMANENTE 2.106.840 133 10 G10 2.106.840 2.106.840 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Jefe de Departamento Jefe de Departamento 07:00 a 15:00 N 2013

2018 8 28 3 24.000 640.524 Liz Lourdes Gómez Fretes PERMANENTE 2.106.840 133 10 G10 2.106.840 2.106.840 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Jefe de Departamento Jefe de Departamento 07:00 a 15:00 N 2011

42.247.394
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2018 8 28 3 1.000 1.444.987 Victor Rios Ojeda PERMANENTE 3.465.270 133 10 U01 3.465.270 3.465.270 Bonificación por Gestión Presupuestaria Rector Rector - N 2.015

2018 8 28 3 2.000 688.251 Adolfo Vicente Villasboa Romañach PERMANENTE 2.917.770 133 10 U02 2.917.770 2.917.770 Bonificación por Gestión Administrativa Vice - Rector Vice - Rector - N 2.005

2018 8 28 3 3.000 923.536 Darío Antonio Colmán Velazco PERMANENTE 2.777.850 133 10 K46 2.777.850 2.777.850 Bonificación por Gestión Administrativa Director Gral. de Adm. y FinanzasDirector Gral. de Adm. y Finanzas07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 7.000 824.283 Patricia Acosta Ibarrola PERMANENTE 1.381.800 133 10 K36 1.381.800 1.381.800 Bonificación por Gestión Administrativa Director Financiero Director Financiero 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 12.000 2.050.719 Victorina Miryan Cáceres Fleitas PERMANENTE 1.053.420 133 10 G10 1.053.420 1.053.420 Bonificación por Gestión Administrativa Jefe de Departamento Jefe de Departamento 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 14.000 4.294.417 Leticia Yanina Frutos Jiménez PERMANENTE 612.337 133 10 E17 612.337 612.337 Bonificación por Gestión Administrativa Asistente Administrativo Asistente Administrativo 07:00 a 15:00 N 2.010

2018 8 28 3 20.030 3.672.897 Paola del Pilar Torres López PERMANENTE 612.337 133 10 D18 612.337 612.337 Bonificación por Gestión Administrativa Asistente Técnico II Asistente Técnico II 07:00 a 15:00 N 2.008

2018 8 28 3 20.060 3.693.028 Carolina Soledad Mosqueda Bernal PERMANENTE 612.337 133 10 D18 612.337 612.337 Bonificación por Gestión Administrativa Perceptor Filiales Perceptor Filiales 07:00 a 15:00 N 2.009

2018 8 28 3 20.060 2.883.790 David Ariel Vega Ayala PERMANENTE 612.337 133 10 D18 612.337 612.337 Bonificación por Gestión Administrativa Perceptor Filiales Perceptor Filiales 07:00 a 15:00 N 2.009

2018 8 28 3 18.010 2.349.059 Ever Federico Villalba Benítez PERMANENTE 2.777.850 133 10 U04 2.777.850 2.777.850 Bonificación por Gestión Administrativa Director Gral. de Coop. AcadémicaDirector Gral. de Coop. Académica08:00 a 16:00 N 2.006

NOMBRE DE ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR_ RECTORADO

AÑO MES
NIV

EL_

ENT

IDA
LINEA CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO

REMUNERAC

ION TOTAL

OBJET

O_GTO
F.F. CATEG PRESUP DEVENGADO CONCEPTO CARGO FUNCION REAL QUE CUMPLE CARGA

DIS

CAP

AÑO DE 

INGRESO

2018 8 28 3 1.000 1.444.987 Victor Rios Ojeda PERMANENTE 3.465.270 133 10 U01 3.465.270 3.465.270 Bonificación por Gestión Presupuestaria Rector Rector - N 2.015

2018 8 28 3 2000 688.251 Adolfo Vicente Villasboa Romañach PERMANENTE 2.917.770 133 10 U02 2.917.770 2.917.770 Bonificación por Gestión Presupuestaria Vice - Rector Vice - Rector - N 2.005

2018 8 28 3 3000 923.536 Darío Antonio Colmán Velazco PERMANENTE 2.777.850 133 10 K46 2.777.850 2.777.850 Bonificación por Gestión Presupuestaria Director Gral. de Adm. y FinanzasDirector Gral. de Adm. y Finanzas07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 7000 824.283 Patricia Acosta Ibarrola PERMANENTE 1.381.800 133 10 K36 1.381.800 1.381.800 Bonificación por Gestión Presupuestaria Director Financiero Director Financiero 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 9000 2.050.730 Miguela Ninfa Bordón López PERMANENTE 1.381.800 133 10 K36 1.381.800 1.381.800 Bonificación por Gestión Presupuestaria Director de Contabilidad Director de Contabilidad 07:00 a 15:00 N 1.997

2018 8 28 3 20025 1.927.584 Isidro Manuel Ferriol Cañete PERMANENTE 1.381.800 133 10 K36 1.381.800 1.381.800 Bonificación por Gestión Presupuestaria Coordinador U.O.C. Coordinador U.O.C. 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 6000 1.275.698 Hugo Javier Aceval Espinoza PERMANENTE 1.053.420 133 10 G10 1.053.420 1.053.420 Bonificación por Gestión Presupuestaria Jefe de Auditoria Jefe de Auditoria 07:00 a 15:00 N 2.005

2018 8 28 3 21000 3.521.768 Alicia Raquel López Portillo PERMANENTE 1.053.420 133 10 G10 1.053.420 1.053.420 Bonificación por Gestión Presupuestaria Jefatura de Presupuesto Jefatura de Presupuesto 07:00 a 15:00 N 2.007

2018 8 28 3 20000 3.552.659 Romina Soledad Figueredo Gómez PERMANENTE 828.800 133 10 F02 828.800 828.800 Bonificación por Gestión Presupuestaria Técnico Calificado II Técnico Calificado II 07:00 a 15:00 N 2.008

2018 8 28 3 8000 4.104.763 Liliana del Pilar Acuña Caballero PERMANENTE 816.449 133 10 D20 816.449 816.449 Bonificación por Gestión Presupuestaria Auxiliar de Departamento Auxiliar de Departamento 07:00 a 15:00 N 2.008

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA
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2018 8 28 3 2.000 688.251 Adolfo Vicente Villasboa Romañach PERMANENTE 1.000.000 133 10 U01 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Vice Rector Vice Rector - N 2.005

2018 8 28 3 2.000 688.251 Adolfo Vicente Villasboa Romañach PERMANENTE 1.000.000 133 10 U01 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Vice Rector Vice Rector - N 2.005

2018 8 28 3 3.000 923.536 Darío Antonio Colmán Velazco PERMANENTE 1.000.000 133 10 K46 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director Gral. de Adm. y FinanzasDirector Gral. de Adm. y Finanzas07:00 a 15:00 N 2.005

2018 8 28 3 4.000 447.296 Elsa Graciela De Felice de Bricchi PERMANENTE 1.000.000 133 10 K36 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Secretaria General Secretaria General 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 5.000 923.493 Elida Ramona Duarte Sánchez PERMANENTE 1.000.000 133 10 K36 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director de Planificación Director de Planificación 07:30 a 15:30 N 1.996

2018 8 28 3 7.000 824.283 Patricia Acosta Ibarrola PERMANENTE 1.000.000 133 10 K36 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director Financiero Director Financiero 07:00 a 15:00 N 1.998

2018 8 28 3 9.000 2.050.730 Miguela Ninfa Bordón López PERMANENTE 1.000.000 133 10 K36 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director de Contabilidad Director de Contabilidad 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 14.001 627.360 Rubén Martinez Palacios PERMANENTE 1.000.000 133 10 F04 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Técnico II. Asistente Técnico II. 07:00 a 15:00 N 1.997

2018 8 28 3 15.000 1.830.260 Dalmi Graciela Benitez de Rios PERMANENTE 1.000.000 133 10 F02 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Secretaria Secretaria 07:00 a 15:00 N 2.000

2018 8 28 3 18.001 1.341.088 Karen Fabiola Villalba de Benítez PERMANENTE 1.000.000 133 10 11A 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director de Área Director de Área 07:00 a 15:00 N 1.999

2018 8 28 3 19.000 2.341.773 Sergio Adalberto Mareco Martínez PERMANENTE 1.000.000 133 10 G07 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director Director 07:00 a 15:00 N 2.005

2018 8 28 3 20.025 1.927.584 Isidro Manuel Ferriol Cañete PERMANENTE 1.000.000 133 10 K36 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Coordinador Gral. de UOC Coordinador Gral. de UOC 07:00 a 15:00 N 2.003

2018 8 28 3 20.020 608.688 Alberto Luis Ríos Vargas PERMANENTE 1.000.000 133 10 U10 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director Académico Director Académico Lunes, Martes y Jueves 07:00 a 15:00; Miercoles 07:00 a 16:00; Viernes 07:00 a 14:00N 1.996

2018 8 28 3 17.001 941.864 Luis María Salvador Recalde Estigarribia PERMANENTE 1.000.000 133 10 F04 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Técnico II Asistente Técnico II 07:00 a 15:00 N 2.008

2018 8 28 3 20.091 883.241 Cresencia Barrios de Morínigo PERMANENTE 1.000.000 133 10 U10 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director Académico Director Académico Lunes, Miercoles y Viernes 08:30 a 16:30; Martes 08:30 a 15:30; Jueves 08:30 a 17:30N 1.999

2018 8 28 3 6.000 1.275.698 Hugo Javier Aceval Espinoza PERMANENTE 1.000.000 133 10 G10 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Jefe de Auditoría Jefe de Auditoría 07:00 a 15:00 N 2.005

2018 8 28 3 20.061 2.344.617 Alcidia Alicia Vallejos Armoa PERMANENTE 1.000.000 133 10 D18 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Técnico I Asistente Técnico I 07:00 a 15:00 N 2.011

2018 8 28 3 23.000 453.852 María Lucila Ferloni de Veloso PERMANENTE 1.000.000 133 10 UD6 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Técnico Pedagógico Técnico Pedagógico 07:00 a 15:00 N 2.002

2018 8 28 3 24.000 3.428.320 Liz Lourdes Gómez Fretes PERMANENTE 1.000.000 133 10 G10 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Jefe de Departamento Jefe de Departamento 07:00 a 15:00 N 2.011

2018 8 28 3 20.060 3.693.028 Carolina Soledad Mosqueda Bernal PERMANENTE 1.000.000 133 10 D18 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Perceptor Filiales Perceptor Filiales 07:00 a 15:00 N 2.009

2018 8 28 3 122.210 838.045 Cledia Mercedes Bértoli Medina PERMANENTE 1.000.000 133 10 G03 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Jefatura de Recursos Humanos Jefatura de Recursos Humanos 07:00 a 15:00 N 2.000

2018 8 28 3 10.000 1.835.530 Rosa Beatríz Zayas Acuña PERMANENTE 1.000.000 133 10 G04 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Jefe de Patrimonio Jefe de Patrimonio 07:00 a 15:00 N 1.997

2018 8 28 3 25.100 2.818.490 Rossana Elizabeth Gómez Ortellado PERMANENTE 1.000.000 133 10 F05 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico  Asistente Administrativo  Asistente Administrativo 07:00 a 15:00 N 2.008

2018 8 28 3 20.030 3.766.928 María Verónica Bobadilla Torres PERMANENTE 1.000.000 133 10 D18 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Técnico I Asistente Técnico I 07:00 a 15:00 N 2.008

2018 8 28 3 20.092 3.659.011 Claudia Carolina Duré Sánchez PERMANENTE 1.000.000 133 10 F04 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Técnico II. Asistente Técnico II. 07:00 a 15:00 N 2.009

2018 8 28 3 15.000 3.621.180 Lucía Carolina Aceval Rivas PERMANENTE 1.000.000 133 10 F02 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Secretaria Secretaria 07:00 a 15:00 N 2.011

2018 8 28 3 18.010 2.349.059 Ever Federico Villalba Benítez PERMANENTE 1.000.000 133 10 UO4 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director Gral. De Coop.AcadémicaDirector Gral. De Coop.Académica08:00 a 16:00 N 2.006

2018 8 28 3 16.000 3.985.203 Dalmi Noemí Sotelo Velazco PERMANENTE 1.000.000 133 10 F02 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Secretaria Secretaria 07:00 a 15:00 N 2.011

2018 8 28 3 12.000 1.260.128 Delia Rosana Colmán Velazco PERMANENTE 1.000.000 133 10 G10 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Jefe de Departamento Jefe de Departamento 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 20.000 3.552.659 Romina Soledad Figueredo Gómez PERMANENTE 1.000.000 133 10 F02 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Técnico Calificado II Técnico Calificado II 07:00 a 15:00 N 2.008

2018 8 28 3 8.000 4.104.763 Liliana del Pilar Acuña Caballero PERMANENTE 1.000.000 133 10 D20 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Auxiliar de Departamento Auxiliar de Departamento 07:00 a 15:00 N 2.009

2018 8 28 3 23.000 640.524 Rumilda Montiel Aquino PERMANENTE 1.000.000 133 10 UD6 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Técnico Pedagógico Técnico Pedagógico 07:00 a 15:00 N 2.008

2018 8 28 3 13.000 1.484.143 Gustavo Raúl Ferreira Acosta PERMANENTE 1.000.000 133 10 F04 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Técnico II Director Administrativo 07:30 a 15:30 N 2.008

2018 8 28 3 21.000 1.087.958 Pablo Gerónimo Ríos Benítez PERMANENTE 1.000.000 133 10 11A 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Coordinador de Comunicación Coordinador de Comunicación 07:30 a 15:30 N 2.006

2018 8 28 3 20.070 3.566.712 Marlene Gisselle Pineda de Villasboa PERMANENTE 1.000.000 133 10 D18 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Técnico I Asistente Técnico I 07:00 a 15:00 N 2.015

2018 8 28 3 14.000 4.294.417 Leticia Yanina Frutos Jiménez PERMANENTE 1.000.000 133 10 E17 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Administrativo Asistente Administrativo 07:00 a 15:00 N 2.010

2018 8 28 3 20.040 2.947.853 Rubén Darío Rolón Roa PERMANENTE 1.000.000 133 10 D18 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Técnico I Asistente Técnico I 07:00 a 15:00 N 2.008

2018 8 28 3 12.000 2.050.719 Victorina Miryan Cáceres Fleitas PERMANENTE 1.000.000 133 10 G10 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Jefe de Departamento Jefe de Departamento 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 3.000 806.805 Claudia Ojeda Benítez PERMANENTE 1.000.000 133 10 U89 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Jefe de Departamento Jefe de Departamento 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 19.000 1.275.721 Patricia del Pilar Riveros de Bricchi PERMANENTE 1.000.000 133 10 U83 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Jefe de Departamento Jefe de Departamento 07:00 a 15:00 N 2.016
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2018 8 28 3 2.001 1.122.441 Carmen Rebeca Jara de Arévalos PERMANENTE 400.000 133 10 H45 400.000 400.000 Bonificación por Antigüedad Secretaria Secretaria 07:00 a 15:00 N 2.005

2018 8 28 3 2.000 802.847 Celso Isidro Mongelós Ozuna PERMANENTE 300.000 133 10 D18 300.000 300.000 Bonificación por Antigüedad Sereno Sereno 14:00 a 22:00 N 2.005

2018 8 28 3 2.000 3.398.378 David Antonio Quintana Rojas PERMANENTE 300.000 133 10 D18 300.000 300.000 Bonificación por Antigüedad Asistente Técnico I Asistente Técnico I 07:00 a 15:00 N 1.996

2018 8 28 3 2.000 2.981.637 Líder Celestino Sánchez Borba PERMANENTE 300.000 133 10 G07 300.000 300.000 Bonificación por Antigüedad Coordinador de Departamento Coordinador de Departamento 07:00 a 15:00 N 1.996

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA
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2018 8 28 3 1.996 422.335 Norma Virginia Ros Espinoza PERMANENTE 350.000 133 10 F02 350.000 350.000 Bonificación por Antigüedad Secretaria Secretaria 07:00 a 15:00 N 1.998

2018 8 28 3 2.000 495.415 Rosalinda Torres Gamarra PERMANENTE 300.000 133 10 D18 300.000 300.000 Bonificación por Antigüedad Personal de Servicios Personal de Servicios 06:00 a 14:00 N 1.996

2018 8 28 3 17.004 790.667 Hernan Arístides Martínez Ibarra PERMANENTE 300.000 133 10 D18 300.000 300.000 Bonificación por Antigüedad Personal de Seguridad Personal de Seguridad 12:00 a 20:00 N 2.001

2018 8 28 3 21.000 3.521.768 Alicia Raquel López Portillo PERMANENTE 250.000 133 10 D18 250.000 250.000 Bonificación por Antigüedad Jefatura de Presupuesto Jefatura de Presupuesto 07:00 a 15:00 N 2.007

2018 8 28 3 4.000 3.825.702 Julia Belén Torres Tavarelli PERMANENTE 250.000 133 10 D18 250.000 250.000 Bonificación por Antigüedad Perceptor Perceptor 07:00 a 15:00 N 2.006
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2018 8 28 3 1.000 1.271.410 Maria Lourdes Coronel Caballero PERMANENTE 5.555.700 133 10 K46 5.555.700 5.555.700 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Director General Director General 08:00 a 16:00 N 1997

2018 8 28 3 26.000 1.150.839 Paola Evangelina Benítez López PERMANENTE 1.714.250 133 10 G09 1.714.250 1.714.250 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Coordinador Departamento Coordinador Departamento 07:00 a 15:00 N 2015
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INGRESO

2018 8 28 3 1.000 1.271.410 Maria Lourdes Coronel Caballero PERMANENTE 2.777.850 133 10 K46 2.777.850 2.777.850 Bonificación por Gestión Presupuestaria Director General Director General 08:00 a 16:00 N 1997

NOMBRE DE ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR_ EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

AÑO MES

NIV

EL_

ENT

I

ENT

IDA

D

LINEA CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO
REMUNERAC

ION TOTAL

OBJET

O_GTO
F.F. CATEG PRESUP DEVENGADO CONCEPTO CARGO FUNCION REAL QUE CUMPLE CARGA

DIS

CAP

ACI

DAD

AÑO DE 

INGRESO

2018 8 28 3 1.000 1.271.410 Maria Lourdes Coronel Caballero PERMANENTE 1.000.000 133 10 K46 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director General Director General 08:00 a 16:00 N 1997

2018 8 28 3 4.000 4.888.455 María Luisa Lions PERMANENTE 1.000.000 133 10 F13 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Técnico I Técnico I 07:00 a 15:00 N 2006

2018 8 28 3 26.000 1.150.839 Paola Evangelina Benítez López PERMANENTE 1.000.000 133 10 G09 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Coordinador Departamento Coordinador Departamento 07:00 a 15:00 N 2015

2018 8 28 3 22.000 3.213.462 Wilfrido Gustavo Benítez Medina PERMANENTE 1.000.000 133 10 F04 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Asistente Técnico Asistente Técnico 07:00 a 15:00 N 2015

NOMBRE DE ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR_ FORMACIÓN EN POSTGRADO

AÑO MES

NIV

EL_

ENT

I

ENT

IDA

D

LINEA CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO
REMUNERAC

ION TOTAL

OBJET

O_GTO
F.F. CATEG PRESUP DEVENGADO CONCEPTO CARGO FUNCION REAL QUE CUMPLE CARGA

DIS

CAP

ACI

DAD

AÑO DE 

INGRESO

2018 8 28 3 13.000 2.981.637 Líder Celestino Sánchez Borba PERMANENTE 1.822.980 133 10 G07 1.822.980 1.822.980 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Coordinador de Departamento Coordinador de Departamento - Patrimonio07:00 a 15:00 N 2.001

2018 8 28 3 12.000 1.260.128 Delia Rosana Colmán Velazco PERMANENTE 2.106.840 133 10 G10 2.106.840 2.106.840 Bonificación por Responsabilidad en el Cargo Jefe de Departamento Jefe de Departamento - Contabilidad07:00 a 15:00 N 1.999

NOMBRE DE ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR_ FORMACIÓN EN POSTGRADO

ANO MES

NIV

EL_

ENT

I

ENT

IDA

D

LINEA CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO
REMUNERAC

ION TOTAL

OBJET

O_GTO
F.F. CATEG PRESUP DEVENGADO CONCEPTO CARGO FUNCION REAL QUE CUMPLE CARGA

DIS

CAP

ACI

DAD

AÑO DE 

INGRESO

2018 8 28 3 4.000 3.825.702 Julia Belén Torres Tavarelli PERMANENTE 621.600 133 10 F02 621.600 621.600 Bonificación por Gestión Administrativa Perceptor Perceptor 07:00 a 15:00 N 2.006

NOMBRE DE ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR_ FORMACIÓN EN POSTGRADO

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA



AÑO MES

NIV

EL_

ENT

I

ENT

IDA

D

LINEA CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO
REMUNERAC

ION TOTAL

OBJET

O_GTO
F.F. CATEG PRESUP DEVENGADO CONCEPTO CARGO FUNCION REAL QUE CUMPLE CARGA

DIS

CAP

ACI

DAD

AÑO DE 

INGRESO

2018 8 28 3 13.000 2.981.637 Líder Celestino Sánchez Borba PERMANENTE 911.490 133 10 G07 911.490 911.490 Bonificación por Gestión Presupuestaria Coordinador de Departamento Coordinador de Departamento - Patrimonio07:00 a 15:00 N 2.001

2018 8 28 3 12.000 1.260.128 Delia Rosana Colmán Velazco PERMANENTE 1.053.420 133 10 G10 1.053.420 1.053.420 Bonificación por Gestión Presupuestaria Jefe de Departamento Jefe de Departamento - Contabilidad07:00 a 15:00 N 1.999

NOMBRE DE ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR_ FORMACIÓN EN POSTGRADO

AÑO MES

NIV

EL_

ENT

I

ENT

IDA

D

LINEA CEDULA NOMBRES APELLIDOS ESTADO
REMUNERAC

ION TOTAL

OBJET

O_GTO
F.F. CATEG PRESUP DEVENGADO CONCEPTO CARGO FUNCION REAL QUE CUMPLE CARGA

DIS

CAP

ACI

DAD

AÑO DE 

INGRESO

2018 8 28 3 1.000 2.487.455 Juan Alberto Martens Molas PERMANENTE 1.000.000 133 10 U89 1.000.000 1.000.000 Bonificación por Grado Académico Director Director - N 2.013

NÓMINA MENSUAL DE FUNCIONARIOS CON SUS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRASLADOS TEMPORALES Y TRASLADOS DEFINITIVOS CON LINEA PRESUPUESTARIA


