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Pilar - Paraguay

RESOLUCION N° 80/2015

POR LA CUAL SE CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
CONCURSO PARA PROFESIONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Y LA PONDERACION DE PUNTAJES PARA LA SELECCION DE DOCENTES.

Pilar, 04 de junio del 2015
Visto y Considerando:

Que, el Consejo Superior Universitario por Resolucion N° 12/2015 del 26 de febrero del
2015 conformé la Comision para el Estudio y Actualizaciéon del Reglamento de Concurso
para Profesional de la Universidad Nacional de Pilar.

Que, en sesién ordinaria del 21 de mayo/2015. Acta N° 605, el Consejo Superior resolvio
que se estudiaria la propuesta de Actualizacion del Reglamento de Concurso para
Profesional Docente, presentada por la Comision en la proxima sesion.

Que, luego del estudio y consideracion de la propuesta, en sesion ordinaria de fecha 04 de
junio del 2015. Acta N° 606,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

Resuelve:
Art. lo)Aprobar la Actualizacidon del Reglamento de Concurso para Profesional Docente de la
Universidad Nacional de Pilar y la Ponderacién de Puntajes para la Seleccion de

Docentes, de la siguiente manera de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA PROFESIONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1: El objeto de la presente normativa es la regulacion en el ambito de la Universidad
Nacional de Pilar (en adelante 1JNP), de los procedimientos administrativos y académicos para la
seleccién y designacion de docentes y/o investigadores de conformidad a las categorias

establecidas en la Carta Organica de la UNP.

Articulo 2: El acceso al ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional de Pilar se
realizara previo concurso publico, abierto y por oposicién de titulos, méritos, aptitudes, respetando

los principios de igualdad, mérito, capacidad y produccion cientifica e intelectual.

ARTICULO 3: Todos los plazos establecidos en este reglamento, se contaran por dias hébiles, no
computandose como tales los dias sabados, domingos, feriados y asuetos dispuestos por la
universidad o la Facultad; ademas serdn perentorios e improrrogables para los Aspirantes, salvo
ipresa disposicion en contrario de este Reglamento. Las notificaciones se dardn de forma
matica en secretaria de la Facultad o sede correspondi<mi|p, de lunesya viernes en el horario
itado en la convocatoria.

'Gonzalez G

CPUR

Prof. ing. AV-

DNI\
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ARTICULO 4: La presentacidon al concurso importa, por parte del Aspirante, el conocimiento y

aceptacidn de las condiciones lijadas en este Reglamento.

Articulo 5: En todo lo no especificamente previsto en este reglamento, se estara a lo dispuesto

en la Carta Orgénica, en las leyes vigentes y en la Constitucidn Nacional.

ARTICULO 6: Las catedras docentes desempefiadas por el Rector, el Vicerrector y demas
directivos electos, no seran llamadas a concurso hasta un (1) afio después de la finalizacion de los
mandatos respectivos, salvo expreso pedido de los mismos a los efectos de regularizar el cambio

de categoria.
DEL LLAMADO ACONCURSO E INSCRIPCION.

Articulo 7: El Consejo Directivo de cada Unidad Académica llamard a concurso, en la segunda

quincena del mes de septiembre, mediante resolucion con indicacién de:
a) Lista de asignaturas vacantes y categoria especifica.
Carga horaria en cada caso.

b) Perfil académico requerido para cada materia. Se entiende por perfil académico, la formacion
docente, profesional y/o cientifica, en la disciplina o area especifica concursada y que sera

determinada por los Consejos Directivos de cada Facultad.

c) Diay hora de desarrollo de la materia, segin horario de clases, previamente aprobado por el
Consejo Directivo que serd obligatorio, modificable en los casos de interés o necesidad
institucional o acuerdo concertado entre docentes y aprobado por el Consejo Directivo de la

Facultad.

d) Lugar, dia, hora, de inicio y finalizacion del periodo de inscripcion. El plazo establecido para

la inscripcién no podra ser inferior a diez ( 10) dias hébiles.-

e) Nombre de integrantes titulares y suplentes de miembros del Jurado designado por el Consejo

Directivo de la Facultad.

iCULO 8: Publicidad: La difusion del llamado a Concurso estard a cargo de las Unidades
émicas, que deberan publicar avisos por lo menos durante 5 (cinco) dias dorante el plazo

nscripcion. Cada unidad académica deberd difundir el llamado a (‘onclirso, rrfediante carteleras
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expuestas en los locales de la Facultad, comunicar a las demdas Facultades de la UNP. instalar el
aviso en la pagina Web de la Facultad, y publicar el mismo aviso mediante algin medio radial,

escrito o televisivo de la localidad.
Las constancias de difusion formaran parte del expediente del concurso.-

Articulo 9: Los avisos deberdn contener sintéticamente lo indicado en el Articulo 7 de este

Reglamento.

ARTICULO 10: Informacion Permanente. Dentro del plazo de inscripcion, la Secretaria de la
unidad académica, debera poner a disposicién de los interesados toda informacion referente al
concurso, dentro del horario habilitado para el efecto y establecido en la resolucion de la

convocatoria.

Articulo 11: Condiciones de los Aspirantes. Para ser admitido en el concurso se requerira:

a) Poseer titulo universitario de grado registrado por el Ministerio de Educacion y Cultura e

inscripto en la Universidad Nacional de Pilar.-

b) Haber realizado y aprobado el Curso de Didactica Universitaria, dictado por la Escuela de Post
Grado de la Universidad Nacional de Pilar o su equivalente nacional o extranjero del mismo

nivel y debidamente reconocido por el Honorable Consejo Superior Universitario.-
c) No estar comprendido en las causales de inhabilitacidn para el desempefio de cargos publicos.-
d) Poseer perfil correspondiente a la Catedra en Concurso segun lo establecido en el Llamado.

Articulo 12: Los Aspirantes deberdn presentar en la Unidad Académica correspondiente, la
solicitud de inscripcién y curriculo en 2 (dos) ejemplares foliados, firmados por el interesado y
fechados, que contendra la informacion y documentos establecidos por este reglamento. En caso

de ser docentes nombrados en la UNP, presentar los nuevos certificados a modo de actualizarlos.

a) Solicitud del interesado o interesada a participar del concurso

b) Nombre y apellido, lugar y fecha de nacimiento, domicilio real, teléfono, fax. e-mail y

xY domicilio constituido para el concurso. \ /

y <\ : W[ /
c) .Fotocopia de documento de identidad.- yi

a \Y
dj ¢Certificado de nacimiento original.- i/
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e) Fotocopia de Titulo Profesional universitario habilitante registrado en el MFC € inscripto en la

UNP.

e.l Graduados de Universidades Nacionales: Titulo registrado en el Ministerio de Educacién y

Cultura c inscripto en la Universidad Nacional de Pilar.-

e.2 Graduados de Universidades Privadas del Paraguay: Titulo registrado en el Ministerio de

Educacion y Cultura e inscripto en la Universidad Nacional de Pilar.-

e.3 Graduados de Universidades Extranjeras: Titulo de Grado legalizado o revalida expedida de
conformidad a la normativa vigente en el pais, registrado en el MFC c inscripto en la Universidad

Nacional de Pilar.

t) Diploma del Curso de Formacién Docente Universitaria, de la UNP o su equivalente
reconocido por la UNP. En caso de Diplomas de otras universidades se exigird una

publicacion en revista cientifica.
g) Certificado de antecedentes, judicial y policial.
h) Dos fotos tipo carnet.-

i) Mencién documentada de los titulos universitarios obtenidos, con indicacion de la fecha.

Facultad y Universidad que los otorg6.

j)  Mencién pormenorizada y documentada de los elementos que contribuyan a evaluar la
capacidad del aspirante para la docencia y la investigacion, la extensidon y la vinculacién

tecnoldgica.-

k) Los cursos de especializacion y de capacitacion docente serdn tomados en cuenta cuando

hubiesen sido realizados para el nivel universitario.-

1) Las obras y publicaciones cientificas y técnicas que signifiquen un aporte personal a la
docencia, a la investigacion y a la extensién universitaria, siempre que hayan tenido alguna
rma de difusion en alguna revista cientifica nacional y/o internacional, y que tengan

pertinencia con la catedra concursada. Tendran mayor puntuacion aqi 1 “)s cientificos

ic hayan sido distinguidos por algun tribunal de pares.-
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m) Los trabajos de investigacién y/o técnico, consignando las publicaciones ( con identificacion

0)

p)

9)

s)

)

u)

de los autores, la editorial, el lugar y fecha de publicacion, volumen, nimero de péaginas)

debidamente reconocidos por el Consejo Superior Universitario.-

La concurrencia a congresos, jornadas, reuniones cientificas o técnicas de nivel universitario,
cuando el Aspirante haya presentado trabajos, o bien cuando hubiera actuado como relator o
disertante. La condicién de participante serd valorada conforme a la planilla de puntuacidn que

forma parte de este Reglamento
Los premios y  distinciones que el Aspirante acredite, cuando sean otorgados por

universidades, instituciones u organismos oficiales o privados de reconocido prestigio vy

siempre que estén vinculados con la actuacion docente, técnica o cientifica en el nivel

universitario.
Una sintesis de los aportes efectuados en el ejercicio de la especialidad respectiva.

Antecedentes docente e indole de las tareas desarrolladas, indicando la institucién, el periodo

de ejercicio, y categoria de designacion, exclusivamente en el nivel universitario.

Plan anual y/o semestral de actividad docente, de investigacion cientifica o tecnoldgica, y/o de

extension universitaria que desarrollara si el aspirante fuera seleccionado.

Los Trabajos cientificos inéditos, para su valoracién deberan tener la aprobacién del Consejo
Directivo de la Facultad, al efecto de su valoracién podra conformarse un Tribunal Evaluador
para cada caso, a propuesta del Decano o cualquier miembro del Consejo Directivo, cuya

vigencia terminara a la entrega del dictamen al Consejo Superior.

Una sintesis de la actuacién profesional y/o extensién universitaria, adjuntando ademas el

informe académico de la Facultad, si fuere docente.

Recibo de pago del arancel correspondiente a su presentacion al llamado a Concurso.

ARTICULO 13: En la fecha y hora de finalizacién del periodo de inscripcién se labrara un acta

-Ai. V'Y

‘ *nde constara la nomina de los aspirantes inscriptos para los cargos concursados, La misma sera

ro <\

m r~flendada por el/la secretario/a de la Unidad Académica respectiva. Una copiy de dicha acta se

itird al Consejo Directivo.
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ARTICULO 14: Durante los 10 (diez) dias siguientes al vencimiento del plazo de inscripcion, la
ndmina de los postulantes sera exhibida en lugar preferente y pablico de la Unidad Académica

correspondiente. -

Articulo 15: Dentro de los 3 (tres ) dias subsiguientes al vencimiento del plazo para la
exhibicion de las néminas segun prevé el articulo 14, toda persona legitimada para intervenir en el
concurso podra presentar ante el Decano, impugnacidn por escrito a aquellos aspirantes que, a su
entender, no rednan las condiciones necesarias para el cargo. Las impugnaciones deberan ser
suficientemente fundadas, siendo requisito indispensable para su sustanciacion, acompafiar u

ofrecer las pruebas pertinentes.

ARTICULO 16: Traslado. Las impugnaciones presentadas serdn comunicadas a los interesados,
quienes dentro de los 3 (tres) dias posteriores a su notificacion podran hacer su descargo y

acompafar u ofrecer las pruebas correspondientes.-

ARTICULO 17: Tramites posteriores: Si las impugnaciones u observaciones versaren sobre los
titulos o antecedentes, se agregardn los escritos mencionados (los de impugnacion y ios de
contestacion de la impugnacién) al legajo individual para consideracion del jurado. Si versaren en
cambio, sobre circunstancias personales y/o de caréacter ético o juridico, se formarad expediente por

separado y se elevara al Consejo Directivo para que resuelva.

Articulo 18: Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o actos contrarios a la ética
universitaria imputables al objetado y tomando en cuenta las actuaciones referentes a la objecion
y todo otro antecedente debidamente documentado, el Consejo Directivo excluird del concurso al

Aspirante objetado, con la debida notificacion de la decisién.

La resolucién debera dictarse dentro de los 3 (tres) dias siguientes de recibido el descargo o de
vencido el plazo para presentarlo y serd notificada a las partes dentro de los DOS (2) dias

siguientes.-

Articulo 19: El Recurso de Apelacion se interpondrd por escrito, debidamente fundado ante la
eidad que dictd la Resolucion, dentro del término de 2 (dos) diaiTDc este escrito el Decano

traslado a la parte contraria por el mismo término y con los mismos alcances.
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Contestado en término el traslado o vencido el plazo sin haberse contestado, el Decano elevara el
expediente sin mas tramites al Honorable Consejo Superior Universitario. La interposicion de

estos Recursos interrumpira la tramitacion del concurso de la catcdra.-

El Honorable Consejo Superior Universitario, resolvera en un término no mayor de diez dias los
Recursos interpuestos, sin otro trdmite que el dictamen de la Comision Académica, que sera

conformada para el efecto.

Cuando se hubiere desestimado la impugnacion contra un Aspirante, ésta no podra ser planteada

nuevamente, salvo que se fundare en una causa distinta o en hechos sobrevinientes respecto de la

decision recaida.-

JURADO
Designacién kintegracion.

ARTICULO 20: El Jurado sera presidido por el Decano o Vice Decano o un docente designado por
el Decano, se integrardn a propuesta del Decano con profesores que ejerzan en la Facultad, que
tengan la categoria més elevada del escalafén docente de la UNP y una antigliedad no menor a
diez (10) afios en la docencia universitaria, electos por 2/3 (dos tercios) de los miembros presentes
del Consejo Directivo. La resolucion de conformacidn del jurado sera inapelable. Si no pudiera
completarse con docentes de la mayor jerarquia se elegira a docentes con la categoria

inmediatamente inferior, pero con una antigliedad de por lo menos 10 (diez) afios en la docencia

en la Facultad.

ARTICULO 21: El jurado se integrara con 3 (tres) profesores en caracter de Miembros Titulares
del Jurado y 3 (tres) profesores en caracter de Miembros Suplentes, que sustituiran a los titulares

en caso de renuncia, recusacion, excusacion, o incapacidad.

ARTICULO 22: La designacion de los miembros del jurado debera tener lugar en la misma reunion

en que el C.D., convoque a concurso y constard en la misma resolucion que lo establezca.

Articulo 23: Los Consejos Directivos deberdn designar en caracter de veedor a 1 (un) graduado
docente y 1 (un) estudiante, quienes estaran habilitados para asistir a las deliberaciones del
ado del concurso. El alumno debera ser regular y tener apro’ 1 “ rO 60 % (sesenta

r ciento) de las materias que componen el plan curricular dt mismo cursa en la
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Unidad Académica, incluida la asignatura a concursar, como minimo con promedio general 3
(tres); y que haya aprobado sin aplazo la materia objeto de concurso. Estas intervenciones seran
en caracter de observador, con voz, pero sin voto, emitiendo su opinion por escrito, que seran

presentados al Jurado para su consideracion.-

ARTICULO 24: El Rector y Vicerrector no podran ser miembros de los jurados en las Unidades

Académicas.-

Articulo 25: El desempefio del cargo de Miembro del Jurado constituye carga docente para los
profesores en ejercicio. El incumplimiento injustificado de sus obligaciones o incorrecto
desempefio por parte de un Miembro dcl Jurado, son faltas graves que considerara el Consejo
Directivo respectivo y podran ser motivo de sumario administrativo, previa separacién del

miembro afectado, hasta las resultas dcl sumario.

Articulo 26: Publicidad. La nédmina de los miembros del jurado serd exhibida en la cartelera
mural y en la pagina web de la Facultad u otros descriptos en el art 8 de este reglamento, durante
10 (diez) dias, en forma conjunta con el llamado a inscripcidn, segun él Art. 7 del presente

Reglamento. -

Articulo 27: En caso de fallecimiento, renuncia, excusacién, incapacidad sobreviniente o
eliminacién por recusacion o remocion, y en cuanto no haya suplentes habilitados, el Consejo

Directivo designard nuevos miembros en un plazo de dos dias, a propuesta dcl Decano.

ARTICULO 28: En el caso de cambio de uno o mas integrantes dcl Jurado debera notificarse dentro
de las cuarenta y ocho horas (48) esta circunstancia mediante la publicacion de la resolucién en
Secretaria, que se constituye en local de notificacion automatica, y por la pagina web de la

Facultad u otros descriptos por el art 8 de este reglamento.

RECUSACION Y EXCUSACIONES A LOS JURADOS

Articulo 29: Los Miembros del Jurado podran ser recusados con expresién de causa por escrito

la presentacion de pruebas por los Aspirantes dentro del plazo establecido en el Art. 26 (10

En el caso de nuevos miembros dcl jurado la recusacidn con causa debera efectuarse dentro

dos dias posteriores a la notificacion en secretaria. wil |/
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Articulo 30: Traslado. De las recusaciones presentadas, el Decano dard traslado al recusado
dentro de las 24 horas de su presentacion, para que en idéntico plazo presente su descargo, el que
debera ser efectuado por escrito y acompafiado de las pruebas que se pretenden hacer valer, la no

presentacidn del descargo en tiempo (24 horas) deja firme la recusacion.-

ARTICULO 31: Tramite. Las excusaciones y/o recusaciones de los miembros del Jurado se
tramitardn y serdn resueltas directamente por el Consejo Directivo en el perentorio plazo de 3

(tres) dias.

ARTICULO 32: EIl recurso de Apelacién se interpondra por escrito debidamente fundado, ante la
autoridad que dicté la resolucion, dentro de las 48 horas. EI mismo elevara las actuaciones con los
antecedentes y el descargo del Consejo Directivo al Honorable Consejo Superior Universitario
dentro del plazo de 24 hs de terminada la sustanciacion del recurso. ElI Honorable Consejo

Superior Universitario resolvera el recurso dentro del plazo de cinco dias habiles.

Articulo 33: De aceptarse alguna recusacion, el Miembro separado del Jurado serd reemplazado

por el Miembro Suplente que siga en el orden de designacion.

Articulo 34: Cuando un aspirante objetado segun los términos del Art. 15 de este reglamento
formule recusacién contra algin miembro del Jurado, el tramite de recusacién quedara suspendido

hasta tanto se resuelva la objecion.
ARTICULO 35: Seran causales de recusacion de los miembros de jurado:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad entre un miembro del Jurado y algin aspirante o entre miembros del Jurado

b) Tener un miembro del Jurado sociedad o intereses econémicos compartidos con algunos de los

aspirantes o entre los miembros del Jurado.
c) Tener algin miembro del Jurado pleito pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el Jurado o el aspirante, reciprocamente, autor de denuncia o que

¢A Ministerio Publico o los Tribunales de Justicia.-
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g) Tener enemistad manifiesta.

No serd causal de recusacién ni de excusacidn de los miembros del Jurado el haber actuado en
concursos anteriores, en los que se inscribieron aspirantes que participan en el concurso que se

tramita, sea cual fuere el resultado del concurso anterior.-

ArtiCULO 36: Excusacion del Jurado. Cualquier miembro de un Jurado que se hallare
comprendido en las causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior, estard obligado a
excusarse, si no lo hiciere motu proprio y se comprobare, ain de oficio la existencia de la causal,

el Consejo Directivo procederd a separarlo y sustituirlo por el suplente.
DE LAS ACTUACIONES DEL JURADO

Articulo 37: Una vez vencido el plazo de exhibicién de la ndmina del Jurado y cerrado el
proceso de recusacion y objecion si hubiere, Decano procedera a citar por escrito y en forma
fehaciente a los miembros del Jurado, para constituir el Tribunal en fecha determinada, dentro de

los 2 (dos) dias siguientes al de la citacion.
Articulo 38: Una vez constituido el Tribunal, se fijaran:

Fechas y horas de las reuniones del jurado, para el examen conjunto de los titulos y antecedentes

de los candidatos.
Cronograma, con fecha y hora de los sorteos de temas y de las pruebas de oposicion.

ARTICULO 39: EIl Jurado s6lo podra actuar validamente con la presencia de 3 (tres) Miembros
reunidos en la unidad académica respectiva.

ARTICULO 40: El Jurado sustanciara el concurso en dos momentos:

Estudio y evaluacién de titulos y antecedentes.

Prueba de oposicién: en la siguiente instancia: una clase publica, disertacién o conferencia., a

eleccidn del jurado.

La clase publica, disertacion o conferencia, se deberd realizar Unicamente para el cambio de

_ categoria o desempate y para quienes se postulan por primera vez.

TICULO 41: Los Miembros del jurado en forma conjunta, deben asistirla las clases publicas,

ertacion o conferencia de cada uno de los aspirantes. Ademas de los mijemWos/del Jurado y de

<sT
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los veedores, a la misma podréan asistir alumnos de la UNP y personas interesadas. El Presidente
dcl Jurado podra ordenar el desalojo de aquellas personas que con su conducta perturben el normal
desarrollo de las clases. La clase publica es obligatoria para los casos de cambio de categoria o

desempate.

ARTICULO 42: La clase publica consistira en una exposicion oral del tema sorteado, podra serlo
ademaés en la modalidad de disertacion o conferencia publica con una duracién comprendida entre
30 y 40 (treinta y cuarenta) minutos, donde el aspirante demuestre el manejo del idioma, el tema
desarrollado, oratoria, dominio del escenario y abundante lexicografia técnica. Finalizada la
exposicion el Jurado podrd solicitar aclaraciones del tema desarrollado o formular preguntas

referidas al mismo. -

Articulo 43: En la fecha y hora establecida dentro de los 2 (dos) dias de vencido el plazo
determinado en el Art. 38 y en presencia de los interesados, que deberan notificarse en secretaria,
el Presidente del Jurado sorteara un tema para cada uno de los aspirantes, de todo lo cual se
labrard un acta, entregdndose en y por secretaria a cada participante una copia del mismo, dentro

de un plazo méaximo de cinco dias.

Articulo 44: En todos los casos, los interesados deberdn notificarse en secretaria de la fecha y

hora de los sorteos.

ARTICULO 45: Las clases puUblicas se efectuaran a partir de los 2 (dos) dias de realizada la

notificacion, en lo posible dentro de los horarios de clase de la unidad académica.

Articulo 46: Las clases, disertacion o conferencia, serdn desarrolladas, de acuerdo a calendario
establecido por el jurado, en presencia de los miembros del mismo con acceso libre a todo

interesado, a excepcidon de los demas aspirantes.

En ningln caso se admitira que la clase de publica consista en una mera lectura, pudiendo
utilizarse recursos tecnoldgicos u otras herramientas Unicamente para ilustracion o guia del

disertante, prohibiéndose expresamente desarrollo de los temas en los recursos citados.

Articulo 47: Plazo. El jurado deberad expedirse dentro del plazo de 5 (cinco) dias héabiles,

ontados a partir de la fecha en que hayan completado las pruebas de oposicion.-!
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De resultar insuficiente el término acordado los miembros del Jurado podran solicitar prérroga
mediante peticidn debidamente fundada al Decano o autoridad analoga, quien resolvera sin mas

tramites fijando el plazo de la prérroga.

ARTICULO 48: Constituido el Jurado y previamente a la recepcion de cualquier prueba de
oposicién, debera realizarse el estudio de antecedentes y titulos de todos los aspirantes. Concluido
el mismo, se procederd a dejar constancia en actas respectivas, de la valoracién de los distintos

aspirantes.

El valor de los antecedentes presentados se juzgard en directa relacion a la disciplina concursada.
En ningdn caso el Jurado podra hacer mérito para la calificacion de los candidatos, de
antecedentes no agregados a los expedientes en el tiempo establecido, ni se admitira prdrroga o
plazos especiales para la presentacion. Las mismas personas del Jurado que juzgan la carpeta de
los postulantes a una catedra, deben también juzgar la clase publica, disertacién o conferencia,

mediante indicadores precisos e inobjetables.

Articulo 49: Las pruebas de oposicién consistirdn en dictar una clase, analizar contenidos y
objetivos de la materia; explicitar un plan de trabajo, exponer un proyecto con relacién al futuro
desarrollo de su actividad académica, de investigacion y/o de extension y responder sobre su

ponencia.

En la clase deberda demostrar sus recursos personales, orales y graficos, tendientes a evidenciar su

efectividad en la transmisiéon de su conocimiento y no podréa consistir en una mera lectura

Articulo 50: Las pruebas de oposicion se realizaran aunque s6lo se haya presentado un Unico
concursante. En caso de que el docente no logre el puntaje minimo requerido, el Consejo Directivo

debera declarar desierto el concurso y volvera a convocar otro.-
Articulo 51: La prueba de oposicion tendra por objeto la evaluacion de los siguientes items:
Conocimiento de la materia concursada.

Aptitudes pedagogicas v didacticas del aspirante.

A £\\

Planificacion, organizacién, estructuracién y actividades académicas 0 arca

jBjtttinente;
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Optica del aspirante en relacion a su concepcion sobre la Universidad y su insercién en la realidad

regional, nacional y/o mundial

Propuestas de actividades de apoyo en las tareas de la catedra.

Conocimiento y manejo de la bibliografia pertinente. En cuanto a la bibliografia citada, el

aspirante debera presentar las obras basicas a utilizar y las complementarias mas importantes y

actualizadas.-

llabilidad en el manejo del escenario, relacionamiento con el auditorio, manejo eficaz del idioma

y uso de lenguaje técnico de la materia concursada.

Articulo 52: El Jurado adoptara las providencias necesarias para asegurar la mayor similitud de

condiciones en las pruebas de todos los aspirantes.

Articulo 53: Se labrard acta al término de las pruebas a las que se refieren los articulos
anteriores, dejando constancia del concepto merecido por cada uno de los Aspirantes que haya

participado en ellas.-
DEL DICTAMEN

Articulo 54: Los Miembros del Jurado podrdn emitir dictamen en forma individual o conjunta.
En el primer caso cada uno de los Miembros presentard un dictamen por escrito, explicito,
fundado y firmado. En el caso de producir dictamen conjunto, los Miembros suscribirdn un solo

instrumento. El dictamen debera contener:

a) Justificacion ampliamente fundada en el caso de aconsejar que se declare desierto el

concurso.

b) Nomina de concursantes cuyos antecedentes, pruebas de oposicion y calidad exigidas
debidamente evaluadas y analizadas determinen que no estdn en condiciones de ocupar

cargos concursados.

Nomina de los candidatos en condiciones de ser designados en el cargo o cargos objéto del
concurso, dejandose constancia del criterio valorativo adoptado y d<i Jodien /c\ mérito

correspondiente.
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d) Con relacién a cada aspirante el detalle y valoracion de los siguientes elementos:

a.

Titulos universitarios, nacionales o extranjeros debidamente legalizados,

registrados é inscriptos.

Obras, publicaciones, trabajos cientificos, artisticos y profesionales que signifiquen
un aporte personal a la docencia o a la investigacién, siempre que hayan tenido

alguna forma de difusién conforme prevé este reglamento.-

Los trabajos de investigacion tendran en cuenta su afinidad al area o asignatura,
relevancia cientifica y técnica. No se valoraran los proyectos de investigacion y/o

extension financiados por la UNP.-
Pruebas de oposicion.

Participacién en cursos y conferencias como expositor, conferenciantes o autor de
ponencias en el ambito universitario y en relacion directa con la materia en

concurso.

Participacion en cursos, talleres, congresos, seminarios, jornadas o reuniones
cientificas, artisticas o técnicas para el ambito universitario, relacionadas con la

materia en concurso.

Los premios, distinciones o titulos cuando los hubiere otorgado universidades o
institutos y organismos oficiales o privados debidamente reconocidos por la UNP.

que tengan relacion con la materia concursada.

Antecedentes en la docencia, investigacion o de extensién, todas de nivel

universitario y relacionadas a la materia en concurso.

Los cursos de especializacién serdn tomados en cuenta cuando hubiesen sido
realizados para el ambito universitario con evaluacion final y se relacionen a la

materia concursada.

Jornadas, talleres, conferencias, cursos de educacién continua, o de capacitacion

docente ofrecidos por la UNP y que tengan relacién a la materia concursada.-
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Articulo 55: .El Jurado deberd exigir la presentacion de los ejemplares de las obras publicadas,
trabajos o proyectos de investigacion y/o extension, asi como cualquier otro elemento probatorio

de los antecedentes de los aspirantes.-

Articulo 56: El dictamen del Jurado sera elevado al Consejo Directivo para que resuelva lo que
corresponda, debiendo ser notificados fehacientemente los Aspirantes dentro de los 5 (cinco) dias
de emitida la Resolucion que podrad ser impugnada por defecto de forma o procedimientos asi
como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los 3 (tres) dias de su notificacion. Tanto el dictamen
como la resolucién emitidos deberan acompafar a la notificacion realizada al postulante. En
primer término debera ser interpuesta la reconsideracion por escrito ante el Decano que sometera a
la decision del Consejo Directivo, que deberd expedirse en un plazo no mayor a treinta dias. La
resolucién del Consejo Directivo serd notificada a los interesados dentro del plazo de 48 hs, siendo

recurrible ante el Consejo Superior Universitario.-

Articulo 57: Dentro de los dos (2) dias habiles de notificados los concursantes sobre lo resuelto
por el Consejo Directivo de la Facultad acerca de la reconsideracién mencionada en el articulo
anterior, podran impugnar la resolucién por escrito fundado, que deberé ser presentado al Decano,
quien dentro del término de 3 (tres) dias elevara todos los antecedentes del recurso al Honorable
Consejo Superior Universitario, que deberd expedirse en un plazo no mayor a treinta dias. El
Rector, podré solicitar, como medidas de mejor proveer, datos o informaciones complementarias
al Decano o Consejo Directivo que deberan ser evacuados dentro de las 24 hs.- EI Consejo

Superior Universitario podra:

a) aprobar o revocar la resolucion del Consejo Directivo.

b) Solicitar al Consejo Directivo informes complementarios en cuyo caso aquél deberd

expedirse dentro de los 3 (tres) dias de tomar conocimiento de la solicitud.
c) Declarar desierto el concurso.-
DE LA DESIGNACION DE DOCENTES POR CONCURSO.

jlo 58: La designacion de los docentes del escalafon de

a lo establecido en la Carta Orgénica.-
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ARTICULO 59: Cuando el Consejo Directivo, o Superior, en su caso, deje sin efecto el
nombramiento de un profesor por no haberse hecho cargo de sus funciones, o por haberse
aceptado su renuncia, el Consejo Directivo podra proponer la designacién de quien le sigue en el

orden de méritos establecidos por el jurado.-

Articulo 60: En los casos de empate, se seleccionarda como ganador a aquel concursante que
tenga el mayor titulo académico referente a la catedra en concurso. En caso de persistir el empate
se seleccionard como ganador al concursante que tenga el mayor puntaje en la calificacion de

antecedentes. Si aun asi persistiera el empate se procedera a un examen especifico que verse sobre

la asignatura de la catedra concursada.

ARTICULO 61: Para acceder y ser designados dentro del escalafon docente en las respectivas
categorias, el concursante deberd acreditar los afios minimos necesarios de permanencia en la

catedra concursada, establecidos en la Carta Organica.

Articulo 62: En el caso que un docente que se ha presentado a concurso en mas de una catedra,
se le adjudiquen materias a desarrollar a la misma hora y el mismo dia. después de producirse el

nombramiento y para tomar posesion del cargo, deberd previamente renunciar a una de ellas en el
plazo de 3 (tres) dias, de no hacerlo el Consejo Directivo o Superior, en su caso esta autorizado a

proceder, conservandole la catedra en la que tenga mas méritos y antigliedad.-

Articulo 63: En caso que el docente haya concursado y sido adjudicado con una categoria y
luego surjan modificaciones de planes de estudios u otras situaciones que impliquen pérdida de la
catedra sin haber completado el tiempo adjudicado, deberda ser reubicado o reasignado hasta

completar el periodo para el que ha concursado.

Articulo 64: El profesor que complete su periodo de designacion conservara su categoria,
debiendo procederse inmediatamente a la renovacién de sus funciones mediante llamado oportuno
concurso o resolucion de la autoridad que corresponda, en los casos que lo permita la Carta
ica de la UNP. El atraso en el tramite de renovacion de la catedra es imputdle a la autoridad

ondiente.
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LLAMADO ACONCURSO DE RENOVACION

ARTICULO 65: El llamado a concurso para la renovacion de las categorias Encargado de Catedra,
asistente, adjunto, titular, se efectuara antes de que se produzca la caducidad del término del
nombramiento. Debiendo fijarse en la primera quincena del mes de octubre del afio de la

convocatoria.

Articulo 66: Si la Unidad Académica resolviera no llamar a concurso para la renovacion de un
cargo docente escalafonado por adecuacién curricular, orientacién o de area u organizacién
académica, deberd elevar informe fundamentando la situacién, al Consejo Superior, que resolvera

en definitiva.

Si se rechazara el criterio propuesto, la Unidad Académica debera proceder al llamado a concurso

de titulos, méritos y aptitudes de acuerdo a reglamentaciones vigentes.

CLASIFICACION DE DOCENTES

ARTICULO 67: Son tareas especificas del personal profesional docente: la docencia superior,
investigacion, la creacion cientifica, tecnol6gica, literaria, artistica y cultural; la extension

universitaria, y cuando corresponda, direccion, coordinacién o administracidén académica.-

Articulo 68: De acuerdo al tiempo en que desempefian labores académicas y de administracidn, los

docentes se clasifican en
a) dedicacion exclusiva
b) tiempo completo
c) tiempo parcial
d) Docente de catedra.

ARTICULO 69: La asignacién de carga horaria a cada una de las clasificaciones debe estar en
directa relacion con las caracteristicas propias del Plan de Estudios y las tareas de docencia,

investigacién y extension universitaria

(TICULO 70: Son docentes de dedicacidn exclusiva quienes desempefian actividades “riuneiadas

1 Articulo 67 en cualquiera de las etapas de la actividad docente, YJflue impliquen una
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dedicacién no menor a cuarenta y cinco (45) horas reloj semanales por requerimientos o

necesidades institucionales.-

La dedicacion exclusiva es incompatible con el desempefio de cualquier actividad remunerada,

publica o privada, incluida la docencia en otras instituciones. -

ARTICULO 71: Son docentes de tiempo completo quienes dedican cuarenta (40) horas reloj

semanales a la Universidad.-

Deben cumplir su jornada laboral en predios universitarios o en actividades extramurales, segun el

plan de trabajo determinado por la instancia institucional correspondiente.-

Articulo 72: La condicion de profesor de tiempo completo es incompatible con el desempefio

de cargos publicos o privados de tiempo completo o medio tiempo.-

Articulo 73: Son docentes de tiempo parcial quienes dedican veinte (20) horas reloj semanales a
la Universidad.

Tanto la condiciéon de docente de tiempo completo o tiempo parcial sera incompatible con el
gjercicio de actividades profesionales, laborales o comerciales, en horas que interfieran con el
horario de la jornada de trabajo dispuesta por la Universidad para los docentes en cada periodo

académico y que no sera inferior a la que corresponda a su dedicacion.-

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo por parte del profesor, constituir taita

grave, cuya sancién puede llegar hasta la destitucion

ARTICULO 74: Son docentes de catedra quienes dedican hasta diez y seis (16) horas reloj

semanales a la Universidad.-

El desempefio de la docencia como docente de catedra no es, por este solo hecho, incompatible

con el desempefio de otros cargos publicos o privados.

ARTICULO 75: El méaximo de horas estipulado podra extenderse a sesenta (60) horas semanales
cuando uno de los cargos sea de caracter no docente dentro de la Universidad Nacional de Pilar.
ICULO 76: En ningln caso el docente podra acumular mas de:
a) 2 (dos) cargos con dedicacién tiempo parcial,

/

b) 1 (un) cargo con dedicacién parcial y 2 (dos) con dedicacién de docentd.de catedra.-
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e) Dos catedras por carrera, hasta un maximo de siete catedras en los casos en que se

desempefien exclusivamente como docente de catedra.

A los efectos de estas incompatibilidades de cargos, se tendran en cuenta todas las tareas docentes

que se cumplan en la Universidad Nacional de Pilar, exceptuandose:
Convenios de asistencia técnica.-
Extension universitaria.-

ARTICULO 77: En caso de violacidon del articulo anterior por un docente de la Universidad, el
Consejo Directivo que corresponda dispondra se le advierta por escrito. En caso que persistiera en
la falta o reincidiera el docente, el Consejo Directivo comunicara la situacion al Consejo Superior

para el inicio del Sumario Administrativo- Académico que corresponda.

Articulo 78: El nimero de horas de cada docente se computa del total de horas trabajadas en la

Universidad, si trabaja en distintas Carreras o Facultades.-

EVALUACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 79: Todos los profesionales docentes deberan someterse a una evaluacién anual. Estas
evaluaciones serdn un proceso de analisis objetivo, ponderado y con énfasis en lo cualitativo;
ademads debera considerar integradamente las aptitudes del evaluado y las actividades académicas

y profesionales realizadas.

Articulo 80: Se entiende por evaluacién del personal docente el proceso mediante el cual se
analiza y califica el desempefio del profesor en las funciones que le competen, dentro del

programa de actividades de la unidad docente a la cual se halla adscrito.

La evaluacion de los profesores debera haccr parte de una evaluacién académico-administrativa

de los departamentos o unidades y la Universidad en su conjunto.

Articulo 81: Las Direcciones Académicas de las Facultades, presentaran a los Consejos
idirectivos para su aprobacion, la reglamentacion de las politicas, métodos y procedimientos de la
tacion. para su aprobacion.

culo 82: .La evaluacion deberd estructurarse y orientarse de tal manera qijcTNj'n'oduzca,

hados objetivos y confiables, considerara especialmente los siguientes aspectos:
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a. Docencia

b. Investigacion
c. Extension

d. Administracion

Articulo 83: Los resultados de las evaluaciones serdn tenidos en cuenta para la permanencia en
la carrera docente, las promociones en el escalafon, estimulos, otorgamiento de becas para
estudios de postgrados, distinciones, capacitacién y para superar las deficiencias detectadas en la

evaluacién.-

ARTICULO 84: La permanencia del docente en su categoria estard supeditada al resultado de las

evaluaciones anuales.

Si el docente reprobare dos evaluaciones anuales entrard en un estado de prueba por el término de
un (1) afio con evaluaciones constantes sobre su desempefio, de manera a determinar su

permanencia 0 no en esa categoria.
CONFIRMACION Y/O ACCESO ACATEGORIAS DOCENTES

Articulo 85: Para optar por ser docentes de las distintas categorias dcl escalafon docente de la
UNP, Profesor y /o Investigador Titular, Profesor y/o Investigador Adjunto, Profesor y/o
Investigador Asistente, o la de Profesor Emérito, Profesor y/o Investigador Contratado, Profesor
Visitante, Docente Libre, Encargado de Catedra y Auxiliar de la Ensefianza, se ajustara a lo
establecido en los arts. 76, 77, 78, 79. 80, 81, 82, 83 y 84 de la Carta Orgéanica. Par a acceder a las
categorias Adjunto y Titular debe haber escrito un articulo cientifico en revista nacional o

internacional.

Articulo 86: En los casos de vacancias producidas fuera del tiempo de llamado a concurso y
fuere necesario designar docente Encargado de Catedra, para no retardar el proceso académico, se
procedera a un llamado de concurso abreviado, dentro de los siguientes plazos: a) Convocatoria,
[icacion de nombre de miembros del jurado, exhibicion de la convocatoria e inscripcion de
irsantes: 3 (tres dias habiles). Recepcién de carpetas por el Presidente del Jurado y
icatoria a sus miembros: 24 (veinticuatro horas). Analisis de las carpetas presentadas para su

~..icacion: 3 (tres dias). Elevar informe firmado por los miembros del jurado alrcﬁp s?gujme de

i
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vencido el plazo para su calificacion. En casos de requerir mas tiempo en el proceso abreviado
solicitar al Decano la prorroga razonable y necesaria. El Consejo Directivo procederd a la

designacion del docente.
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 86: Nulidad: la violacion de las normas que rigen el tramite del concurso sera causal
de nulidad siempre que dicha violaciéon haya causado perjuicio y que éste no pueda ser reparado,

sin la anulacion de lo actuado

ARTICULO 87: La categoria de docente alcanzado (titular, adjunto o asistente) no se pierde
cuando el profesor pasa a desempefiar un cargo no docente dentro de la Universidad Nacional de

Pilar -

ARTICULO 88: Todas las resoluciones, reglamentaciones u otra disposicion, contrarias al presente

reglamento quedan invalidadas y sin efecto al momento de la promulgacidn del mismo.

Ponderacién de Puntajes para la Seleccién de Docentes:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
PONDERACION DE PUNTAJES PARA SELECCION DE DOCENTES

Nombre y apellido del/la postulante:
Catedra concursada:

Curso: Carrera:
I-Diplomas o Titulos Punto Total
1.a) Doctorado relacionado a la carrera o la disciplina en concurso.— ........... 10

1.b) Maestria relacionada a la carrera o la disciplina en concurso

1.c) Maestria relacionada a la disciplina afin................. -
1.d)Especializacidn relacionada a la disciplina.

> o1 B~

l.e)Especializacion en areas a fines.— ......ccccoceevveennnen, e ————

OV

I.f) Especializacion en Docencia Universitaria de la UNP.
'm|l- Méritos

Docencia

2Ja) profesor Titular en la catedra concursada, sin considerar el tiempo  ( \ /
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2.b) profesor Adjunto en la catedra concursada, sin considerar tiempo

ejercido.

2.c) profesor Asistente en la catedra concursada. 2 (dos) puntos por periodo

hasta 4 (cuatro) puntos. 2-4
2.d) profesor Encargado de catedra, un punto por cada afio ejercido, hasta dos

(10 (0 ST 1-2
Para la suma de puntajes en docencia se considera exclusivamente la
categoria que ejerce el docente al momento de la convocatoria al
concurso. Las deinds categorias ejercidas anteriormente no son
acumulativas.

2.e) Tutor (Guia de Tesis) ad honorem, por dos tutorias con certificacién de la

Facultad, un punto, hasta tres puntos. — -j

2.1) Miembros de Jurado de Tesina, un punto por cada cuatro certificaciones,

hasta tres puntos.

I11- Investigacion
3.a) Descubrimiento o invencién patentada, relacionada a la carrera, de

valor académico o social. Seis puntos, por invencién.--------------=------
3.b) investigacién individual, relacionada a la catedra en concurso ,
aprobada por la Comisidn de Evaluacion de Trabajos de Investigacion y
certificada por el C.D. de la Facultad, publicada en revista de la Facultad u

otra de orden cientifico o académico, cuatro puntos por cada investigacion.-

3.c) Investigacidn individual, relacionada a la carrera, aprobada por
Comisién de de Evaluacion de Trabajos de Investigacidn, certificada por el
C.D. de la Facultad, publicada en revista de la Facultad u otra de caracter
cientifico o académico, dos puntos por cada investigacién........... .

4.d) Investigacion realizada en equipo relacionada a la catedra o la carrera,

aprobada por la C.T.l., certificada por el C.D. de la Facultad, publicada en

revista de la Facultad u otra de caracter cientifico o académico. Un punto por

cada.iihvestigacion. — ............. —

Estan excluidos los trabajos de investigacién presentados y defendidos

obtencidn de titulos de grado y/o postgrado.
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IV-Extension

4.a] Trabajo de extensién universitaria individual, ad honorem, en la

catedra concursada, concluido, certificado por el C.D. de la Facultad.........

4.b) trabajo de extensién universitaria, en equipo, en la citedra concursada, ad

honorem, certificado por el CD de la Facultad................ e ———— 1

V-Publicaciones
5.a) Libro publicado de produccion individual, con ISBN, relacionado a la

catcdra concursada, con presentacién de un ejemplar original, verificado y

certificado por el CD de la Facultad. 4

5.b) Libro publicado, de produccién individual, con ISBN, relacionado a la
carrera, con presentacién de un ejemplar original, verificado y certificado por

el CD de la Facultad. 5

5.c) Libro publicado de produccion colectiva, con ISBN, relacionado a la
catedra concursada, con presentacion de un ejemplar original, verificado y
certificado por el CD de la Facultad................ e s
5.d) Libro publicado de produccién colectiva, con ISBN, relacionado a la
carrera, con presentacidn de un ejemplar original, verificado y certificado por

el CD de la Facultad.........ccocvevevecverviee i, - 2

5.¢c) Recopilacién publicada en formato de libro, con ISBN, de produccion
individual o colectiva, relacionado a la catcdra concursada o la carrera, con
presentacién de un ejemplar original, verificado y certificado por el CD de la
Facultad., un punto por cada recopilacion hasta tres puntoS......ccccecvevreinrieenns
5.f) Folleto publicado, de produccion individual relacionado a la catcdra
concursada, con presentacion de un ejemplar original, verificado y certificado
por el CD de 12 FACUIAT . ........oveeeeeeeeeeeee oo 0.5
5.g) Folleto publicado, de produccién individual, relacionado a la carrera, con
. presentacion de un ejemplar original, verificado y certificado por el CD de la
c\ANA? Ty Yo 1Y OO 0.5

V. Articulo relacionado a la catedra en concurso, publicado en &mbito

D/

ftacional o internacional, con presentacidn del articulo en un ejemplar original

piel medio en que fue publicado, verificado y certificado por el CD de la
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FACUITAO. ...ttt aas 05
5.i) Articulo relacionado a la carrera, publicado en &mbito nacional o

internacional, con presentacion de un ejemplar original del medio en que fue
publicado, verificado y certificado por el CD de la Facultad............ccocoevnenen... 0.5
Libro: Obra impresa o manuscrita no periédica que consta de un minimo

de cien paginas, en papel, pergamino, vitela u otro material, cosido,
encuadernado reunido en un volumen. Puede ser cientifica o literaria, con

ISBN. Los libros productos de un trabajo de investigacion seran

puntuados en el P Ill-Investigacién. Cada libro presentado debe estar

aprobado por la Comisién de Evaluacién de Trabajos de Investigaciéon de

la Facultad, certificado por el Consejo Directivo. Un ejemplar original de

la obra debe acompafar a la presentacion.
Folleto: Es una obra impresa o manuscrita, no periédica con un minimo
de veinticinco péaginas. Su contenido deberd versar sobre temas de
investigacién, académicos, técnicos, histéricos, literarios, sociales,
econdomicos, juridicos, salud, en general los que sean de interés de la
universidad. Debe estar aprobado por la Comisién de Evaluacion de
Trabajos de Investigaciéon de la Facultad y comprobado mediante la
provision de un ejemplar original y certificado por el Consejo Directivo.
Articulo: Escrito firmado que revela una opinién o punto de vista sobre
un tema especifico, de valor cientifico o académico publicado en diario,
periodico o revista. Si se repite cada cierto tiempo se denomina columna.
Para tener valor académico de nivel terciario debe ser aprobado por la
Comisiéon de Evaluacién de Trabajos de Investigacion de la Facultad,
certificado por el Consejo Directivo y comprobada su publicacion

mediante ejemplar/es original/es adjuntados.

VI- Educacién continua
Realizadas en los Gltimos siete afios
\a) Jornada de actualizacién para nivel universitario relacionada a la catedra

>ncurso, con evaluacién, 0,5 punto por cada cincuenta horas, hasta tres

6M Jornada de actualizacion para nivel universitario relacionada a la catedra
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on concurso, con ©valuacién, 0,5 puntos por cada cicn Horas, hasta tres puntos. 1-3
6.c) Jornada de capacitacion para nivel universitario relacionada a la catedra

en concurso, con evaluacidn, 0,5 puntos por cada cincuenta horas, hasta tres

puntos.

6.d) Jornada de capacitacion para nivel universitario relacionada a la catedra

en concurso, 0,25 punto por cada cincuenta horas, hasta cuatro puntos.— 1-4
6.e) Expositor o ponente en congresos, foros, seminarios, nacionales o
internacionales, en temas relacionados a la Educacion Superior, por cada

exposicion o ponencia con certificacion, un punto, hasta cuatro puntos.---—---- 1-4
V1I- Distinciones

7.a) Condecoracion, premio o mencion honorifica recibida en el ambito

académico, evaluado y aprobado por el C.D.- Los poseedores actuales

deberdn presentarlas a consideracidn del C.D. para su registro, un punto por

cada premio, hasta dos puntos............ ey T e —— — 1-2
7.b)Distincién otorgada por el Estado Paraguayo en categoria de Premio 1-4
Nacional de Ciencias, dos puntos por cada distincion hasta cuatro puntos.-

7.c)Distincion otorgada por la unidad académica convocante al concurso, un 1-2

Autoridades Académicas, por Unica vez:

7.e) Rector-Vicerrector.

7.f) Decano - Vice decano.

7.9) Miembro Consejo Superior Universitario.
7.h) Miembro Consejo Directivo Facultad.
7.i) Miembro Asamblea Universitaria.

VIII- Desempefio Docente
Desempefio docente afio académico anterior expedido por la Facultad

convocante para quienes concursen a cargos de profesor Asistente, Adjunto y

Titular. Calificado segun criterio del CD de la Facultad para caliiicar

desempefio docente, un punto , hasta cuatro PUNTOS....ccccccevveeriivvirciese v 1-4

Art.20) Comunicar vy archivar -
Ena. Eisa De Felice de Bricclii of. Ing. Agr. Pedr lo Gonzélez
NSecretaria General - UNR Interve UNP

\vi
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